STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
obowiazujace w Stoneczna Przygoda sp. z 0.0.
Wstep

Stoneczna Przygoda sp. z 0.0. prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z organizacjg i realizacjq przedsiewzie¢
kierowanych do dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci w ramach dziatalnosci prowadzonej pod markami
Grupy Przygoda, w tym Obozowa Przygoda, Biznesowa Przygoda oraz Szkolna Przygoda.

W ramach dziatalnosci prowadzonej pod markg Obozowa Przygoda Stoneczna Przygoda sp. z 0.0.
organizuje w szczegolnosci wypoczynek dzieci i mtodziezy w formie obozdw, kolonii, pétkolonii i
zimowisk.

Bezpieczenstwo, dobro, godno$¢ i prawa kazdego matoletniego uczestnika sq dla Stoneczna Przygoda
sp. z 0.0. wartoscig nadrzedna. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich (,Standardy” lub ,SOM”)
okre$lajg zasady majace na celu zapobieganie krzywdzeniu matoletnich oraz zasady postepowania w
przypadku podejrzenia lub stwierdzenia, ze matoletni moze by¢ krzywdzony.

Standardy stanowig realizacje obowigzku okreslonego w art. 22b i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016
r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w
szczegbInosci w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, rekreacjq
oraz innymi formami aktywnosci matoletnich.

1. Zakres obowigzywania Standardow

1. Standardy obowigzujg w Stoneczna Przygoda sp. z 0.0. i majg zastosowanie do wszystkich
0s6b dziatajgcych w imieniu lub na rzecz Spétki, ktore w zwigzku z wykonywaniem swoich
obowigzkéw majg kontakt z matoletnimi.

2. Standardy obowigzujg niezaleznie od podstawy prawnej wspotpracy, w szczegolno$ci
niezaleznie od tego, czy dana osoba jest:

a) pracownikiem;

b) zleceniobiorcg;

c) wspbtpracownikiem;

d) osobg prowadzacq dziatalno$¢ gospodarczg;
e) instruktorem, trenerem lub lektorem;

f)  wychowawcag lub kierownikiem wypoczynku;
g) wolontariuszem;

h) praktykantem lub stazysta;

i) inng osobg dopuszczong do kontaktu z matoletnimi.



Standardy stosuje sie do dziatalnosci prowadzonej przez Stoneczna Przygoda sp. z 0.0., w
ramach ktérej mafoletni przebywajg lub moga przebywaé pod opieka, nadzorem lub w ramach
zorganizowanej aktywnosci Spotki.

W przypadku dziatalno$ci prowadzonej pod markg Obozowa Przygoda Standardy stosuje sie
przez caty okres organizacii i realizacji wypoczynku, w szczegoinosci od momentu rozpoczecia
kontaktu z uczestnikiem w zwigzku z wyjazdem lub zbiérka, przez caty okres transportu i pobytu
na wypoczynku, az do bezpiecznego przekazania uczestnika osobie uprawnionej do jego
odbioru.

Szczegotowe zasady dotyczace specyfiki poszczegolnych rodzajéw dziatalno$ci mogg zostaé
okre$lone w zatacznikach lub procedurach szczegdtowych do niniejszych Standardow.

W szczegdlnosci dla dziatalnosci prowadzonej pod markg Obozowa Przygoda stosuje sie
szczegbtowe procedury dotyczace organizacji wypoczynku, w tym zasad bezpieczenstwa
podczas zakwaterowania, transportu, zaje¢, wycieczek, kapieli, aktywnosci sportowych, czasu
wolnego oraz sytuacji wymagajacych interwengcii.

Kazda osoba dziatajgca w imieniu lub na rzecz Stoneczna Przygoda sp. z 0.0. jest zobowigzana
zna¢ Standardy, przestrzega¢ okre$lonych w nich zasad oraz niezwtocznie reagowac na kazdy
sygnat mogacy wskazywac na zagrozenie bezpieczenstwa lub dobra matoletniego.

Podstawa prawna

Niniejsze Standardy opracowano w szczegdlno$ci na podstawie:

1.

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, w szczegdinosci art. 21 oraz art. 22b-22c;

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej;

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty — w zakresie dotyczacym organizacji
wypoczynku dzieci i mtodziezy;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe — w zakresie, w jakim znajduje
zastosowanie do prowadzonej dziatalnosci;

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku
dzieci i mtodziezy, z pozniejszymi zmianami;

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO);
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

Konwenciji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoéine ONZ w dniu 20 listopada
1989 r.;

innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych ochrony matoletnich,
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy oraz organizacji wypoczynku.



Rozdziat I. Definicje i podstawowe pojecia
Na potrzeby niniejszych Standardéw przyjmuje sie nastepujace definicje:
1. Spétka / Organizator

Stoneczna Przygoda sp. z 0.0. — podmiot odpowiedzialny za organizacje i prowadzenie dziatalnoSci
objetej niniejszymi Standardami, w tym za organizacje wypoczynku dzieci i mtodziezy.

2. Grupa Przygoda

Okreslenie odnoszace sie do organizacyjnego i marketingowego obszaru dziatalno$ci prowadzonej
przez Stoneczna Przygoda sp. z 0.0., obejmujgcego w szczegdlnosci marki i obszary dziatalno$ci:
Obozowa Przygoda, Szkolna Przygoda oraz Biznesowa Przygoda.

Grupa Przygoda nie stanowi odrebnego podmiotu zobowigzanego do stosowania niniejszych
Standardow.

3. Obozowa Przygoda

Marka, pod ktdrg Stoneczna Przygoda sp. z 0.0. prowadzi dziatalno$¢ zwigzang w szczegoinosci z
organizacjg obozdw, kolonii, pétkolonii, zimowisk oraz innych form wypoczynku dzieci i mtodziezy.

4. Szkolna Przygoda

Marka lub obszar dziatalno$ci Stoneczna Przygoda sp. z 0.0. zwigzany z organizacjg przedsigwzie¢
kierowanych do szkdt, uczniéw lub innych grup dzieci i mtodziezy.

5. Biznesowa Przygoda

Marka lub obszar dziatalno$ci Stoneczna Przygoda sp. z 0.0. zwigzany z realizacjg przedsigwzie¢
kierowanych do przedsigbiorcow i innych klientéw biznesowych. Jezeli w ramach tej dziatalno$ci w
przedsiewzieciach uczestniczg matoletni, zastosowanie majg odpowiednie postanowienia niniejszych
Standardow.

6. Matoletni

Osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia i ktora uczestniczy w dziatalnosci prowadzonej przez
Stoneczna Przygoda sp. z 0.0. lub pozostaje pod jej opieka, nadzorem albo w zwigzku z organizowang
przez Spotke aktywnoscia.

7. Uczestnik

Osoba biorgca udziat w przedsiewzigciu organizowanym lub realizowanym przez Stoneczna Przygoda
Sp. 2 0.0., niezaleznie od wieku.

8. Personel

Kazda osoba dziatajaca w imieniu lub na rzecz Stoneczna Przygoda sp. z 0.0., ktéra w zwigzku z
wykonywaniem swoich obowigzkéw ma lub moze mie¢ kontakt z matoletnimi, niezaleznie od podstawy
prawnej wspotpracy i petnionej funkcii.



9. Kadra wypoczynku

Osoby wykonujace funkcje zwigzane z bezposrednig opieka nad uczestnikami wypoczynku, w
szczegbInosci kierownik wypoczynku, wychowawcy wypoczynku, instruktorzy, trenerzy oraz inne osoby
prowadzace zajecia lub sprawujace opieke nad uczestnikami.

10. Kierownik wypoczynku

Osoba posiadajgca wymagane prawem kwalifikacje, wyznaczona przez Organizatora do kierowania
wypoczynkiem i odpowiedzialna za realizacje zadan okreslonych w przepisach dotyczacych organizacji
wypoczynku oraz w niniejszych Standardach.

11. Opiekun prawny

Rodzic posiadajacy wtadze rodzicielska, opiekun prawny albo inna osoba uprawniona na podstawie
przepiséw prawa do reprezentowania matoletniego.

12. Krzywdzenie matoletniego

Kazde dziatanie lub zaniechanie, ktére moze powodowac¢ naruszenie praw, godnosci, bezpieczenstwa
lub dobra matoletniego, w szczegdlnosci:

a) przemoc fizyczng;

b) przemoc psychiczng lub emocjonalng;

c) przemoc seksualng lub wykorzystywanie seksualne;

d) zaniedbanie;

e) cyberprzemoc;

f) inne zachowania naruszajgce dobro lub bezpieczenstwo matoletniego.
13. Standardy Ochrony Matoletnich (SOM)

Niniejszy dokument wraz z jego zatgcznikami i procedurami szczegdtowymi, okreslajacy zasady
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz zasady postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa lub dobra.

14. Osoba odpowiedzialna za Standardy

Osoba wyznaczona przez Stoneczna Przygoda sp. z 0.0. do koordynowania realizacji Standardéw, w
szczegbInosci do monitorowania ich stosowania, organizowania szkolen, przyjmowania informacji
dotyczacych ich funkcjonowania oraz inicjowania ich przegladu i aktualizacii.

W przypadku konkretnego wypoczynku Organizator moze dodatkowo wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng
za realizacje Standardoéw podczas danego turnusu, w szczegdlnosci kierownika wypoczynku.

15. Zgtoszenie

Przekazanie informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, naruszeniu Standardéw lub innym
zdarzeniu mogacym zagrazac bezpieczenstwu lub dobru matoletniego.



Zgtoszenie moze zosta¢ dokonane ustnie, pisemnie lub za posrednictwem dostepnych kanatow

elektronicznych.

16. Interwencja

Cato$¢ dziatan podejmowanych przez Personel lub Organizatora w zwigzku z podejrzeniem albo
stwierdzeniem krzywdzenia matoletniego lub wystgpieniem innego zdarzenia zagrazajacego jego
bezpieczenstwu.

17. Karta Interwencji

Dokument stuzacy do udokumentowania zgtoszenia, przebiegu interwencji, podjetych dziatar oraz
dalszych czynnosci. Wzér Karty Interwencji stanowi zatgcznik do niniejszych Standardow.

Rozdziat Il. Obowiazki Organizatora wypoczynku

1.

Stoneczna Przygoda sp. z 0.0., jako Organizator wypoczynku dzieci i mtodziezy, wprowadza,
wdraza i stosuje Standardy Ochrony Matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
w szczegoinosci art. 22b i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Organizator odpowiada za stworzenie warunkdw organizacyjnych umozliwiajacych skuteczne
stosowanie Standardéw oraz zapewnia, ze:

a)

b)

kazda organizowana forma wypoczynku posiada kierownika wypoczynku oraz kadre w
liczbie i o kwalifikacjach wymaganych przez obowigzujace przepisy prawa;

osoby dopuszczane do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka, wychowaniem,
edukacjg, rekreacjg lub inng aktywnosScig matoletnich spetniajg wymagania okreslone w
obowigzujacych przepisach prawa, w tym wymagania dotyczace weryfikacji osob
dopuszczanych do dziatalnoSci z udziatem matoletnich;

osoby majace kontakt z matoletnimi zostaty zapoznane z niniejszymi Standardami w
zakresie odpowiednim do wykonywanych przez nie obowigzkdow;

osoby wykonujgce obowigzki zwigzane z bezposrednig opiekg nad matoletnimi
posiadajg wiedze umozliwiajacq rozpoznawanie sygnatéow krzywdzenia matoletnich
oraz wtasciwe reagowanie na sytuacje zagrozenia ich bezpieczenstwa;

w ramach kazdej formy wypoczynku wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za
biezace stosowanie i monitorowanie przestrzegania Standarddw, zgodnie z zasadami
okre$lonymi w Rozdziale Il;

matoletni uczestnicy, ich rodzice lub opiekunowie prawni oraz Personel majg dostep do
informacji 0 obowigzujacych Standardach;

zgtoszenia dotyczace podejrzenia krzywdzenia matoletniego sg przyjmowane,
dokumentowane i rozpatrywane zgodnie z procedurami okre$lonymi w niniejszych
Standardach;



h)

dziatania podejmowane w zwigzku z podejrzeniem lub stwierdzeniem krzywdzenia
matoletniego sg odpowiednio dokumentowane i przechowywane z zachowaniem zasad
ochrony danych osobowych oraz poufno$ci;

standardy sg okresowo monitorowane, oceniane i aktualizowane zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami okreslonymi w niniejszym
dokumencie.

3. W przypadku wypoczynku organizowanego pod markg Obozowa Przygoda Organizator
zapewnia stosowanie niniejszych Standardow z uwzglednieniem specyfiki obozdw, kolonii,
potkolonii, zimowisk oraz innych form wypoczynku dzieci i mtodziezy.

4. Organizator zapewnia, aby szczegotowe zasady bezpieczenstwa obowigzujace podczas
wypoczynku byty spdjne z niniejszymi Standardami oraz z innymi dokumentami i procedurami
regulujacymi dziatalnos¢ Organizatora, w szczegélnosci:

a)

regulaminami obowigzujacymi uczestnikéw wypoczynku;
zasadami i procedurami obowigzujacymi kadre wypoczynku;
procedurami bezpieczenstwa i BHP;

procedurami przeciwpozarowymi i ewakuacyjnymi;

procedurami dotyczacymi udzielania pomocy i postepowania w sytuacjach zagrozenia
zdrowia lub zycia;

zasadami ochrony danych osobowych;

dokumentacjg oraz procedurami wymaganymi przepisami dotyczacymi organizacji
wypoczynku dzieci i mtodziezy.

5. Organizator udostepnia Standardy w sposdb umozliwiajacy zapoznanie sie z ich trescia, w
szczegdInosci:

a)

b)

c)

d)

e)

w miejscu prowadzenia dziatalnosci Organizatora;

na stronie internetowej Organizatora, w przypadku gdy jest prowadzona dziatalnos¢
internetowa;

w dokumentacji dotyczacej organizowanych form wypoczynku;

W sposob umozliwiajacy zapoznanie sie z nimi przez rodzicéw i opiekunéw prawnych
uczestnikow;

w wersji zrozumiatej dla matoletnich, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszych
Standardach.

6. Organizator zapewnia, aby matoletni uczestnicy oraz ich rodzice lub opiekunowie prawni
otrzymali informacje o mozliwosci zgtaszania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu lub dobru
matoletniego oraz o osobach i sposobach, za po$rednictwem ktdrych takie zgtoszenie moze
zosta¢ dokonane.



7. Organizator zapewnia odpowiednie przygotowanie Personelu do stosowania Standardow, w
szczegbInoSci poprzez zapoznanie go z:

a) zasadami bezpiecznych relacji miedzy personelem a matoletnimi;
b) zachowaniami niedozwolonymi wobec matoletnich;

c) zasadami rozpoznawania sygnatow mogacych wskazywac na krzywdzenie
matoletniego;

d) procedurami reagowania na podejrzenie lub stwierdzenie krzywdzenia matoletniego;
e) zasadami dokumentowania i zgtaszania incydentow;
f) zasadami ochrony prywatnosci i danych osobowych matoletnich.

8. Organizator zapewnia, ze zadna osoba, ktora zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa nie
moze zosta¢ dopuszczona do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, nie zostanie
dopuszczona do wykonywania takich czynnosci.

9. Organizator zapewnia, ze osoba, ktora nie zostata wymagana prawem zweryfikowana lub nie
zostata zapoznana z zasadami ochrony matoletnich odpowiednimi do charakteru
wykonywanych obowigzkow, nie zostanie dopuszczona do wykonywania obowigzkow
wymagajacych bezposredniego kontaktu z matoletnimi, w zakresie, w jakim obowigzek takie]
weryfikacji lub zapoznania wynika z przepiséw prawa lub niniejszych Standardow.

10. W przypadku stwierdzenia naruszenia Standardow przez cztonka Personelu Organizator
podejmuje odpowiednie dziatania, stosownie do charakteru naruszenia, obowigzujacych
przepiséw prawa oraz zasad okre$lonych w niniejszych Standardach.

11. Organizator dokonuje okresowego przegladu Standardéw oraz, w razie potrzeby, ich
aktualizacji, w szczegélnosci w przypadku zmiany przepisow prawa, zmiany charakteru
prowadzonej dziatalno$ci, wystapienia zdarzenia wskazujgcego na potrzebe zmiany procedur
lub stwierdzenia, ze obowigzujace rozwigzania nie zapewniajg wystarczajacej ochrony
matoletnich.

12. Obowigzek stosowania Standardéw dotyczy wszystkich oséb dziatajgcych w imieniu lub na
rzecz Stoneczna Przygoda sp. z 0.0., ktére majg kontakt z matoletnimi w zwigzku z
wykonywaniem powierzonych im obowigzkdw, niezaleznie od tego, czy kontakt ten odbywa sie
w ramach dziatalno$ci prowadzonej pod markg Obozowa Przygoda, Szkolna Przygoda,
Biznesowa Przygoda, czy w ramach innego przedsiewziecia Organizatora.

Rozdziat lll. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich

1. Organizator wyznacza na kazdy turnus osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich. Funkcje te petni kierownik wypoczynku, chyba ze organizator wyznaczy inng osobe
sposréd kadry danego turnusu - z odpowiednimi kwalifikacjami i doswiadczeniem.



Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za SOM nastepuje przed rozpoczeciem turnusu.
Do zadan osoby odpowiedzialnej za SOM nalezy:

przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu lub fakcie krzywdzenia uczestnika - od dzieci, rodzicow,
kadry i 0sdb trzecich,

prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji interwencji (Karty Interwencji, notatki stuzbowe,
o$wiadczenia),

przeprowadzenie oméwienia Standarddw z kadrg pierwszego dnia turnusu oraz instruktaz
uzupetniajacy w razie potrzeby,

nadzor nad zapoznaniem uczestnikow ze Standardami,

monitorowanie przestrzegania Standarddw przez kadre i uczestnikdw przez caly okres trwania
turnusu,

podejmowanie decyzji 0 uruchomieniu procedur interwencji zgodnie z Rozdziatem IX,

wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi w sprawach dotyczacych ochrony matoletnich:
kuratorium o$wiaty, o$rodkiem pomocy spotecznej, policja, sgdem rodzinnym,

raportowanie do organizatora o wszystkich zdarzeniach wymagajacych interwencji
- niezwtocznie po ich wystapieniu oraz w formie podsumowania po zakonczeniu turnusu.

Osoba odpowiedzialna za SOM jest dostepna dla kadry i uczestnikow przez caty czas trwania
turnusu. Informacja o tym, kto petni te funkcje oraz jak sie z nig skontaktowacé, jest podawana
kadrze na szkoleniu wstepnym, a uczestnikom - na poczatku turnusu.

W przypadku gdy zgtoszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za SOM, jej obowigzki w zakresie
danej sprawy przejmuje organizator.

Osoba odpowiedzialna za SOM dziata w granicach swoich kompetencji. W sprawach
wymagajacych zawiadomienia organdw $cigania lub innych instytucji zewnetrznych

- niezwtocznie informuje organizatora i podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Dane osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen
Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
oraz udzielanie mu wsparcia jest:
1. Osoba na turnusie - kierownik obozu - pierwszy kontakt
2. Staly kontakt do Organizatora — Stoneczna Przygoda Sp. z 0.0.- mozliwos¢
zgtoszenia sprawy poza kierownikiem, szczegoinie gdy zgtoszenie dotyczy kierownika
albo cztonka kadry.
Telefon: +48 733 044 077
E-mail: artur.natoniewski@grupaprzygoda.pl
Informacja o osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen oraz sposobach kontaktu jest
przekazywana kadrze przed rozpoczeciem turnusu, a uczestnikom i ich rodzicom/opiekunom
prawnym na poczatku turnusu oraz udostepniana w miejscu wypoczynku.



Rozdziat IV. Rekrutacja, weryfikacja i przygotowanie kadry

1.

Organizator stosuje zasade petnej weryfikacji kazdej osoby przed dopuszczeniem jej do pracy
z uczestnikami. Weryfikacja jest warunkiem koniecznym - bez jej pozytywnego zakonczenia nikt
nie moze mie¢ kontaktu z uczestnikami.

Wymogi kwalifikacyjne kadry sg ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy. Do petnienia
funkciji kierownika wypoczynku i wychowawcow dopuszczane sg wytgcznie osoby posiadajace
wymagane prawem kwalifikacje, potwierdzone stosownymi zaswiadczeniami.

Przed dopuszczeniem do pracy kazda osoba zobowigzana jest do:
przedstawienia zadwiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego,

ztozenia o$wiadczenia zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. - pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej - o niekaralno$ci za przestepstwa okreslone w rozdziatach XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, a takze o braku orzeczonego zakazu zajmowania stanowisk lub wykonywania
dziatalnosci zwigzanych z opiekg nad matoletnimi. O$wiadczenie zawiera klauzule: ,Jestem
$wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.”,

ztozenia o$wiadczenia o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat - w przypadku 0sob,
ktére zamieszkiwaty poza Polska, organizator moze zazgda¢ dodatkowych dokumentow
potwierdzajacych niekaralno$¢ w tych krajach.

Organizator sprawdza kazda osobe w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym
(rejestr z dostepem ograniczonym) przed dopuszczeniem jej do pracy z uczestnikami. Fakt
weryfikacji jest dokumentowany w aktach osobowych.

Przygotowanie kadry do pracy z niniejszymi Standardami odbywa sie w formie szkolenia
o0 charakterze hybrydowym:

przed rozpoczeciem turnusu kazdy cztonek kadry otrzymuje Standardy i jest zobowigzany
zapoznac sie z ich tre$cig samodzielnie,

dodatkowo - w razie watpliwo$ci, niejasnosci lub dodatkowych pytan - ma mozliwo$¢ konsultacii
z przedstawicielem organizatora,

pierwszego dnia turnusu kierownik wypoczynku omawia Standardy z catg kadrg - wyjasnia
kluczowe zasady, odpowiada na pytania i upewnia sie, ze kazdy wie, jak postepowac
w sytuacjach wymagajacych interwenci,

w trakcie trwania turnusu kierownik na biezaco monitoruje stosowanie Standardéw przez kadre,
przypomina o obowigzujacych zasadach i reaguje na wszelkie odstepstwa.

Odbycie szkolenia w powyzszej formie jest warunkiem dopuszczenia do pracy z uczestnikami.
Fakt zapoznania si¢ ze Standardami i gotowo$¢ do ich stosowania kazdy cztonek kadry
potwierdza podpisem.



6. Organizator dokumentuje proces weryfikacji i przygotowania kazdego cztonka kadry.
Dokumentacja obejmuie:

« kopie zaswiadczenia z KRK lub potwierdzenie jego okazania,
« potwierdzenie weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
« oSwiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat (jesli dotyczy).

Weryfikacja i szkolenie dotyczg wszystkich osdb majacych kontakt z uczestnikami - niezaleznie
od formy wspotpracy, wymiaru czasu pracy i stazu.

Rozdziat V. Zasady bezpiecznych relacji Personelu z matoletnimi

1. Relacje pomiedzy Personelem Stoneczna Przygoda sp. z 0.0. a matoletnimi opierajq sie na
szacunku, poszanowaniu godnosci, prywatnosci, granic osobistych oraz praw matoletniego.

2. Personel kieruje sie dobrem matoletniego, jego bezpieczenstwem, potrzebami i prawem do
poszanowania jego godnosci.

3. Personel traktuje kazdego matoletniego z szacunkiem, bez dyskryminacji, faworyzowania,
ponizania lub wySmiewania.

4. W komunikacji z matoletnim Personel:
a) uzywa jezyka odpowiedniego do wieku i poziomu rozwoju matoletniego;
b) stucha matoletniego i traktuje jego wypowiedzi z nalezytg uwagg;
Cc) nie oSmiesza, nie zawstydza, nie upokarza i nie obraza matoletniego;
d) nie stosuje grézb, szantazu ani manipulacji emocjonalnej;
e) nie wykorzystuje swojej przewagi wynikajacej z petnionej funkcji;

f)  nie ujawnia innym osobom informacji dotyczacych matoletniego, jezeli nie jest to
konieczne ze wzgledu na bezpieczenstwo matoletniego, wykonywanie obowigzkéw lub
przepisy prawa.

5. Kontakt fizyczny z matoletnim moze mie¢ miejsce wytgcznie wtedy, gdy jest odpowiedni do
sytuacji, wieku i potrzeb matoletniego oraz nie narusza jego godno$ci ani granic osobistych.

6. Dopuszczalny kontakt fizyczny moze obejmowac w szczegdinosci:

a) przytulenie lub inny gest wsparcia, jezeli matoletni tego potrzebuje i akceptuje taki
kontakt;

b) pomoc w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia;

) udzielenie pierwszej pomocy;



d) pomoc w czynno$ciach wymagajacych wsparcia ze wzgledu na wiek,
niepetnosprawno$¢, uraz lub stan zdrowia, z zachowaniem mozliwie najwigkszej
prywatnosci i godnosci matoletniego.

7. W sytuacjach wymagajgcych pomocy przy czynnosciach higienicznych lub pielegnacyjnych

Personel:
a) ogranicza pomoc do zakresu rzeczywiscie niezbednego;
b) uwzglednia wiek, stan zdrowia i indywidualne potrzeby matoletniego;
C) zapewnia mozliwie najwiekszg prywatnosc;

d) w miare mozliwosci zapewnia obecnos¢ lub wiedze innego cztonka Personelu o
udzielanej pomocy.

Personel unika sytuacji, w ktorych pozostaje z matoletnim sam na sam w miejscu
odosobnionym, jezeli nie jest to uzasadnione potrzebg zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, udzielenia mu pomocy lub przeprowadzenia rozmowy dotyczacej jego
sytuacii.

Jezeli rozmowa indywidualna z matoletnim jest konieczna, powinna odbywac sie w sposéb
zapewniajacy bezpieczenstwo obu stron, w miare mozliwosci w miejscu umozliwiajgcym
zachowanie prywatno$ci, ale nie catkowicie odizolowanym od pozostatych oséb.

. Zabronione jest:

stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, emocjonalnej lub stownej;
stosowanie kar cielesnych;
naruszanie nietykalno$ci cielesnej matoletniego bez uzasadnienia;

dotykanie matoletniego w sposdb seksualny lub naruszajacy jego prywatno$¢, godnos¢ albo
granice osobiste;

komentowanie ciata, wygladu lub seksualno$ci matoletniego w sposdb niestosowny,
seksualizujacy lub zawstydzajacy;

fotografowanie lub nagrywanie matoletniego w sytuacjach naruszajacych jego prywatnos¢, w
szczegbInosci podczas kapieli, przebierania sie lub korzystania z toalety;

przebywanie z matoletnim w jednym t6zku lub wspdine korzystanie z prysznica;

wykorzystywanie relacji stuzbowej lub wychowawczej do nawigzywania relacji o charakterze
seksualnym lub romantycznym,;

faworyzowanie matoletniego w sposéb naruszajacy zasady profesjonalnej relacji;

przyjmowanie od matoletniego pieniedzy, kosztownych prezentdw lub innych korzysci, jezeli
mogtoby to prowadzi¢ do powstania nieprawidtowej relacji lub zobowigzania;



k) spozywanie alkoholu lub uzywanie Srodkéw odurzajgcych albo innych substancii
psychoaktywnych podczas wykonywania obowigzkéw lub w obecnosci matoletnich;

) przebywanie pod wptywem alkoholu lub Srodkéw odurzajacych podczas wykonywania
obowigzkow zwigzanych z opiekg nad matoletnimi;

m) nawigzywanie z matoletnimi prywatnych relacji za posrednictwem prywatnych kont w mediach
spotecznosciowych lub komunikatorach, jezeli kontakt ten nie jest zwigzany z wykonywaniem
obowigzkow i nie jest uzasadniony potrzebami organizacyjnymi;

n) udostepnianie matoletnim prywatnego numeru telefonu, prywatnego adresu e-mail lub innych
prywatnych danych kontaktowych, jezeli nie jest to konieczne ze wzgledu na wykonywane
obowigzki.

11. Kontakt z matoletnimi za po$rednictwem komunikatoréw, poczty elektronicznej lub innych
narzedzi cyfrowych powinien, w miare mozliwosci, odbywac sie za posrednictwem kanatow
stuzbowych lub organizacyjnych wskazanych przez Organizatora.

12. Dziatania wychowawcze muszg by¢ adekwatne do wieku, dojrzato$ci i indywidualnych potrzeb
matoletniego. Zadna forma konsekwencji wychowawczej nie moze naruszaé godnosci,
nietykalno$ci ani bezpieczenstwa matoletniego.

13. Personel stosuje przede wszystkim metody oparte na rozmowie, pozytywnym wzmacnianiu
wtasciwych zachowan, wyjasnianiu zasad i konsekwencji oraz konstruktywnym rozwigzywaniu
konfliktow.

14. W przypadku matoletnich ze szczegdinymi potrzebami sposéb komunikacji i udzielania
wsparcia dostosowuje sie do ich wieku, mozliwosci komunikacyjnych, stanu zdrowia oraz
indywidualnych potrzeb.

15. Kazdy cztonek Personelu, ktory jest swiadkiem naruszenia niniejszych zasad albo posiada
uzasadnione podejrzenie takiego naruszenia, ma obowigzek niezwtocznie zgtosic ten fakt
kierownikowi wypoczynku, osobie odpowiedzialnej za Standardy lub Organizatorowi.

Rozdziat VI. Bezpieczne relacje miedzy matoletnimi

1. Kazdy matoletni uczestnik ma prawo do bezpiecznego funkcjonowania w grupie, w atmosferze
szacunku, akceptacji i wzajemnej zyczliwosci.

2. Relacje pomigdzy uczestnikami powinny opiera¢ si¢ na poszanowaniu granic fizycznych,
emocjonalnych i prywatno$ci innych osob.

3. Niedopuszczalne sg w szczeg6lnosci:
1) Przemoc fizyczna
a) bicie, kopanie, popychanie, szarpanie lub uderzanie;

b) celowe powodowanie bélu lub obrazen;



c) uzywanie przedmiotow w celu wyrzadzenia krzywdy;

d) wymuszanie okreslonych zachowan przy uzyciu sity;

e) wszczynanie lub celowe prowokowanie bojek.

2) Przemoc psychiczna i stowna

a) wyzywanie, ponizanie, o$mieszanie i upokarzanie;

b) grozenie lub szantazowanie;

C) celowe zastraszanie;

d) uporczywe wykluczanie lub izolowanie;

e) rozpowszechnianie informacji majacych na celu ponizenie lub skrzywdzenie innego uczestnika.
3) Cyberprzemoc

a) nekanie za po$rednictwem Internetu, komunikatoréw lub telefonu;

b) publikowanie lub rozpowszechnianie zdje¢, filméw lub innych materiatéw dotyczacych uczestnika bez
jego zgody, jezeli narusza to jego prywatnos¢ lub godnosé;

c) tworzenie lub rozpowszechnianie tresci majacych na celu o$mieszenie lub ponizenie uczestnika;
d) celowe wykluczanie lub nekanie uczestnika w grupach internetowych zwigzanych z wypoczynkiem.
4) Naruszanie granic i zachowania seksualne

a) dotykanie innych oséb w sposob naruszajacy ich granice;

b) wymuszanie kontaktu fizycznego;

c) zachowania o charakterze seksualnym bez zgody drugiej osoby;

d) seksualizujgce komentarze dotyczace ciata lub wygladu;

e) rozpowszechnianie tresci seksualnych dotyczacych innych uczestnikdw.

5) Dyskryminacja i wykluczenie

Niedopuszczalne jest ponizanie, wykluczanie lub przesladowanie uczestnika z powodu jego ptci, wieku,
pochodzenia, narodowosci, koloru skoéry, niepetnosprawnosci, stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej lub
materialnej, wygladu, przekonan, zainteresowan lub innych cech

1. Uczestnicy powinni:
a) respektowac granice innych oséb;

b) odnosic sie do siebie z szacunkiem;
c) rozwigzywac konflikty bez przemocy i agresji;

d) nie wykorzystywac przewagi fizycznej, liczebnej lub spotecznej wobec innych;



2.

e) reagowac na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wtasnemu lub innych uczestnikéw
poprzez poinformowanie cztonka Personelu.

Kazdy uczestnik moze zgtosi¢ cztonkowi Personelu sytuacje, w ktorej:
a) doswiadcza przemocy;
b) jest nekany lub wykluczany;
C) Czuje sie zagrozony;
d) jest Swiadkiem krzywdzenia innej osoby;
e) potrzebuje pomocy w rozwigzaniu konfliktu.

Personel prowadzi dziatania profilaktyczne i integracyjne majace na celu budowanie
bezpiecznych relacji w grupie.

Personel wzmacnia pozytywne zachowania uczestnikéw, w szczegdlnosci wzajemng pomoc,
empatie, szacunek, wspotprace i umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow.

Uczestnicy sg zapoznawani z zasadami bezpiecznych relacji podczas rozpoczecia
wypoczynku, w sposéb dostosowany do ich wieku i poziomu rozwoju.

6) Korzystanie z urzadzen elektronicznych i Internetu

1.

Korzystanie przez uczestnikéw z telefonéw, komputerdw, tabletéw i innych urzadzen
elektronicznych odbywa sie zgodnie z regulaminem danej formy wypoczynku.

Uczestnicy nie moga wykorzystywac urzadzen elektronicznych do:
nekania lub zastraszania innych osob;
rozpowszechniania wizerunku innych oséb w sposéb naruszajacy ich prawa;

utrwalania lub rozpowszechniania tre$ci naruszajacych godnos¢ lub prywatnos¢ innych
uczestnikow;

rozpowszechniania tresci pornograficznych lub innych tresci szkodliwych dla matoletnich;
podejmowania dziatari mogacych narazi¢ inne osoby na niebezpieczenstwo

W przypadku ujawnienia tresci lub kontaktow internetowych mogacych zagraza¢ matoletniemu
Personel podejmuje dziatania zgodnie z procedurami interwencji okre$lonymi w niniejszych
Standardach.

Rozdziat VII. Rozpoznawanie sygnatow ryzyka krzywdzenia

Rozpoznawanie sygnatéw mogacych wskazywac na krzywdzenie matoletniego jest obowigzkiem
kazdego cztonka Personelu.

Personel nie dokonuje samodzielnej diagnozy sytuacji rodzinnej, psychologicznej lub zdrowotne;
matoletniego. Zadaniem Personelu jest zauwazenie niepokojacych sygnatéw, odpowiednie
zareagowanie i przekazanie informacji osobie odpowiedzialnej za podjecie dalszych dziatan.



Do sygnatow mogacych wskazywac na krzywdzenie nalezg w szczegolno$ci:

1) Sygnaly fizyczne

a) niewyjasnione lub powtarzajgce si¢ urazy;

b) siniaki, zadrapania, rany lub inne obrazenia, ktorych okoliczno$ci powstania budza watpliwo$ci;
C) sygnaty mogace wskazywac na samookaleczenie;

d) zaniedbanie potrzeb higienicznych, zywieniowych lub zdrowotnych.

2) Sygnaly behawioralne

a) nagta i wyrazna zmiana zachowania;

b) nadmierne wycofanie, lek, ptaczliwo$¢ lub apatia;

C) nieuzasadniona agresja lub silne pobudzenie;

d) wyrazne unikanie kontaktu z okre$long osobg;

e) silna reakcja lekowa na okreslone sytuacje, osoby lub miejsca;

f) zachowania wyraznie nieadekwatne do wieku lub wcze$niejszego funkcjonowania dziecka.
3) Sygnaly emocjonalne i spoteczne

a) izolowanie si¢ od grupy;

b) nagte obnizenie poczucia wtasnej wartosci;

c) silne poczucie winy lub wstydu;

d) informacje lub wypowiedzi matoletniego sugerujace, ze moze do$wiadczaé przemocy, zaniedbania
lub innej formy krzywdzenia;

e) wypowiedzi dotyczace ucieczki, braku poczucia bezpieczenstwa lub obawy przed okreslong osoba.
4) Sygnaly zwiazane z Internetem

a) wyrazne zdenerwowanie po korzystaniu z telefonu lub Internetu;

b) informacje o nekaniu, grozbach lub innych niepokojacych kontaktach;

c) informacje o rozpowszechnianiu zdje¢, filmow lub innych materiatdw dotyczacych uczestnika;

d) ujawnienie kontaktu osoby dorostej z matoletnim o charakterze budzacym uzasadnione podejrzenia.

Wystapienie pojedynczego sygnatu nie oznacza automatycznie, ze doszto do krzywdzenia. Kazdy
niepokojacy sygnat powinien jednak zosta¢ potraktowany powaznie.

W przypadku zauwazenia sygnatu Personel:

a) zapewnia matoletniemu bezpieczenstwo;



b) wystuchuje go spokojnie, jezeli matoletni sam chce przekazac¢ informacje;
C) nie sugeruje odpowiedzi;

d) nie przestuchuje matoletniego;

e) nie obiecuje zachowania informacji w tajemnicy;

f) informuje matoletniego, ze jego bezpieczenstwo jest najwazniejsze i ze informacja
moze zostac przekazana osobom, ktore moga udzielic mu pomocy;

g) niezwtocznie przekazuje informacje kierownikowi lub osobie odpowiedzialnej za
Standardy;

h) dokumentuje swoje obserwacje w sposob rzeczowy, jezeli jest to wymagane dla dalszej
interwencii.

Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego, Personel niezwtocznie
podejmuje dziatania ratunkowe i wzywa pomoc za po$rednictwem numeru alarmowego 112, a
nastepnie informuje kierownika wypoczynku.

Personel nie kontaktuje sie samodzielnie z rodzicem lub opiekunem prawnym w sprawie podejrzenia
krzywdzenia, jezeli mogtoby to zagrozi¢ dobru lub bezpieczenstwu matoletniego. Decyzje o sposobie
kontaktu podejmuje osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji zgodnie z Rozdziatem IX.

Rozdziat VIII. Zgtaszanie podejrzen krzywdzenia matoletnich

Kazdy matoletni, rodzic lub opiekun prawny, cztonek Personelu oraz osoba trzecia moze zgtosi¢
podejrzenie krzywdzenia matoletniego lub inng sytuacje zagrazajacq jego bezpieczenstwu.
Zgtoszenie moze zosta¢ dokonane w szczegdInosci:

bezposrednio wychowawcy;

kierownikowi wypoczynku;

osobie odpowiedzialnej za Standardy;

Organizatorowi;

za pos$rednictwem wskazanego przez Organizatora kanatu kontaktu.

Zgtoszenie moze zosta¢ dokonane ustnie, pisemnie, telefonicznie lub elektronicznie.
Informacja o sposobach dokonywania zgtoszen jest przekazywana uczestnikom, rodzicom lub
opiekunom prawnym oraz Personelowi przed rozpoczeciem lub na poczatku wypoczynku.
Osoba przyjmujaca zgtoszenie:
a) wystuchuje zgtaszajgcego z zachowaniem spokoju i szacunku;
b) nie ocenia ani nie podwaza jego relacji;
C) nie sugeruje odpowiedzi;
d) nie prowadzi samodzielnie postepowania wyjasniajacego ponad zakres niezbedny do
zapewnienia bezpieczenstwa;
e) przekazuje zgtoszenie osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencj;
f) sporzadza lub zapewnia sporzadzenie dokumentacji zgodnie z niniejszymi
Standardami.



10.

1.

12.

Zgtoszenie powinno zosta¢ udokumentowane w zakresie niezbednym do prawidtowego
przeprowadzenia interwenciji, w szczegolno$ci poprzez wskazanie:

a) daty i miejsca zgtoszenia;

b) osoby zgtaszajacej, jezeli jej dane sg dostepne i ich utrwalenie jest uzasadnione;

c) osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie;

d) opisu zdarzenia lub okoliczno$ci;

e) podjetych dziatan.
W przypadku zgtoszenia anonimowego rdwniez podejmuije sie dziatania, jezeli przekazane
informacje wskazujg na mozliwo$¢ zagrozenia dobra lub bezpieczenstwa matoletniego.
Dane osoby zgtaszajgcej oraz informacje dotyczace zgtoszenia sg chronione i udostepniane
wylacznie osobom, ktére muszg mie¢ do nich dostep w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
lub na podstawie przepiséw prawa.
Zgtaszajacy, ktory w dobrej wierze przekazuje informacje 0 mozliwym krzywdzeniu
matoletniego, nie moze by¢ z tego powodu narazony na dziatania odwetowe ze strony
Organizatora lub Personelu.
W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego osoba przyjmujaca
zgtoszenie niezwiocznie wzywa pomoc za posrednictwem numeru 112 i informuje kierownika
wypoczynku.
Kazde zgtoszenie jest traktowane powaznie, réwniez wtedy, gdy w toku dalszych czynno$ci nie
zostanie potwierdzone podejrzenie krzywdzenia.
Dokumentacja zgtoszen jest przechowywana zgodnie z zasadami okres$lonymi w Rozdziale XIV
oraz z uwzglednieniem przepiséw o ochronie danych osobowych.

Rozdziat IX. Procedury interwenc;ji

9.1. Zasady ogolne

1.

22l

Interwencje podejmuje sie niezwtocznie po uzyskaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego lub zaobserwowaniu sytuaciji zagrazajacej jego bezpieczenstwu.
Celem interwenciji jest w pierwszej kolejnosci:

zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa;
ograniczenie ryzyka dalszego krzywdzenia;
udzielenie matoletniemu odpowiedniego wsparcia;
ustalenie dalszego sposobu postepowania;
dokonanie wymaganych prawem zawiadomien;
udokumentowanie podjetych dziatan.

Osoba prowadzaca interwencje nie powinna prowadzi¢ wielokrotnych rozméw z matoletnim na
temat tego samego zdarzenia, jezeli nie jest to konieczne. Nalezy ograniczy¢ liczbe oséb
wypytujacych matoletniego o zdarzenie.

Matoletni nie moze by¢ konfrontowany z osobg podejrzang o jego krzywdzenie.

Osoba prowadzaca interwencje nie przesadza o winie osoby podejrzanej, lecz podejmuje
dziatania adekwatne do uzyskanych informacji i obowigzujacych przepiséw.

9.2. Procedura w przypadku przemocy réwiesniczej
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a)
b)
c)

W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia przemocy pomiedzy uczestnikami Personel
niezwtocznie podejmuije dziatania w celu przerwania przemocy i zapewnienia bezpieczenstwa
uczestnikom.

W pierwszej kolejnosci nalezy:

przerwac trwajgca przemoc;

rozdzieli¢ uczestnikdw, jezeli jest to konieczne;
udzieli¢ pomocy osobie poszkodowanej;

w razie potrzeby zapewni¢ pomoc medyczng;
poinformowac¢ kierownika wypoczynku;
zabezpieczy¢ informacje dotyczace zdarzenia.

Kierownik lub wyznaczony cztonek Personelu przeprowadza osobne rozmowy z uczestnikami,
ktérych dotyczy zdarzenie, w sposob dostosowany do ich wieku.
Rozmowy powinny stuzy¢ ustaleniu podstawowych okolicznosci zdarzenia i zapewnieniu
bezpieczenstwa, a nie prowadzeniu formalnego postepowania karnego.
W razie potrzeby rozmowy mogg zosta¢ przeprowadzone rowniez ze Swiadkami zdarzenia.
Kierownik dokonuje oceny charakteru i skali zdarzenia oraz ustala dalsze dziatania
wychowawcze i ochronne.
W zaleznosci od sytuacji dziatania mogg obejmowac:

a) zwiekszenie nadzoru nad uczestnikami;

b) rozdzielenie uczestnikow;

c) zmiang organizaciji zaje¢ lub zakwaterowania, jezeli jest to konieczne dla

bezpieczenstwa;

d) rozmowy wychowawcze;

e) dziatania naprawcze i integracyjne;

f)  zapewnienie wsparcia uczestnikowi poszkodowanemu;

g) poinformowanie rodzicéw lub opiekunéw prawnych.
Rodzice lub opiekunowie prawni uczestnikéw sg informowani o zdarzeniu w zakresie
odpowiednim do jego charakteru, z uwzglednieniem dobra i prywatno$ci wszystkich
zaangazowanych matoletnich.
W przypadku powaznej, powtarzajacej sie lub mogacej stanowi¢ przestepstwo przemocy
Organizator podejmuje dziatania przewidziane przepisami prawa, w tym dokonuje
odpowiednich zawiadomien, jezeli zachodzg ku temu przestanki.
Przebieg interwencji dokumentuje sie w sposdb okreslony w Rozdziale XIV.
Po interwencji Personel monitoruje sytuacje uczestnikéw do korica pobytu oraz podejmuje
dodatkowe dziatania, jezeli istnieje ryzyko ponownego wystgpienia przemocy.

9.3. Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez osobe dorosta

Jezeli istnieje podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony przez osobe dorostg, w tym cztonka
Personelu, inng osobe wspdtpracujacg z Organizatorem, osobe postronng lub inng osobe
majacq kontakt z uczestnikiem, nalezy niezwtocznie zapewni¢ matoletniemu bezpieczenstwo.
W zalezno$ci od sytuaciji nalezy:

odseparowa¢ matoletniego od osoby podejrzanej;
zapewni¢ mu kontakt z bezpieczng i zaufang osobg dorostg;
w razie potrzeby zapewni¢ pomoc medyczng;
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poinformowac kierownika wypoczynku i Organizatora;
zabezpieczy¢ dostepne informacje dotyczace zdarzenia.

Jezeli osoba podejrzana jest cztonkiem Personelu, Organizator podejmuje niezwtocznie
dziatania majgce na celu uniemozliwienie jej dalszego kontaktu z matoletnimi w zakresie
koniecznym dla zapewnienia bezpieczenstwa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i
zasadami zatrudnienia lub wspotpracy.

Decyzja, o ktdrej mowa w ust. 3, nie przesadza o winie osoby podejrzanej.

Rozmowa z matoletnim powinna by¢ ograniczona do zakresu niezbednego do zapewnienia mu
bezpieczenstwa i ustalenia dalszego sposobu postepowania.

Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, Organizator
podejmuje dziatania w zakresie wymaganym przepisami prawa, w tym dokonuje odpowiedniego
zawiadomienia wkasciwych organdw.

Jezeli istnieje bezpo$rednie zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego, nalezy niezwtocznie
wezwac pomoc za posrednictwem numeru 112.

Rodzic lub opiekun prawny jest informowany o sytuacii, jezeli jest to zgodne z dobrem
matoletniego i nie zagraza jego bezpieczenstwu.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze rodzic lub opiekun prawny moze by¢ sprawca krzywdzenia albo
jego poinformowanie mogtoby zagrozi¢ matoletniemu, Organizator nie przekazuje mu informacji
w sposdb mogacy narazi¢ matoletniego na dalszg krzywde i postepuje zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz zaleceniami wtasciwych organow.

Wszystkie istotne czynno$ci podejmowane w ramach interwencji sg dokumentowane.
Informacje dotyczace sprawy sg przekazywane wytgcznie osobom, ktdre muszg mie¢ do nich
dostep ze wzgledu na wykonywane obowigzki lub przepisy prawa.

9.4. Procedura w przypadku nagtego zagrozenia zycia lub zdrowia

. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego kazdy cztonek

Personelu podejmuje natychmiastowe dziatania ratunkowe, bez oczekiwania na zgode
kierownika.
W zalezno$ci od sytuacji nalezy:

zapewni¢ bezpieczenstwo poszkodowanemu i pozostatym uczestnikom;
usungg¢ zrodto zagrozenia, jezeli jest to bezpieczne;

wezwac pomoc za posrednictwem numeru 112;

udzieli¢ pierwszej pomocy w zakresie posiadanych umiejetnosci;
zastosowac sie do polecen stuzb ratunkowych;

niezwtocznie poinformowac kierownika wypoczynku.

Kierownik informuje Organizatora oraz podejmuje dziatania zgodnie z procedurami
bezpieczenstwa, BHP i organizacji wypoczynku.

Rodzic lub opiekun prawny jest informowany o zdarzeniu w sposéb odpowiedni do sytuaciji i z
uwzglednieniem dobra matoletniego.

Jezeli zdarzenie stanowi wypadek w rozumieniu obowigzujacych przepiséw dotyczacych
organizacji wypoczynku, sporzadza si¢ wymagang dokumentacje powypadkowa.

Zdarzenie jest dokumentowane zgodnie z procedurami Organizatora.



Rozdziat X. Matoletni ze szczeg6lnymi potrzebami

1. Stoneczna Przygoda sp. z 0.0. zapewnia matoletnim ze szczegdinymi potrzebami ochrone
przed krzywdzeniem na zasadach okre$lonych w niniejszych Standardach, z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci oraz charakteru danej formy wypoczynku.

2. Szczegdlne potrzeby mogg dotyczy¢ w szczegdlinosci matoletnich:

QO

)z niepetnosprawnosciami;
)z chorobami przewlektymi;
)z zaburzeniami rozwojowymi;
)
)

o O T

ze szczeg6Inymi potrzebami komunikacyjnymi;

do$wiadczajacych trudno$ci emocjonalnych;

f)  znajdujacych sie w kryzysie psychicznym;

g) wymagajacych innego rodzaju dostosowania sposobu komunikacji lub organizacii
opieki.

D

3. Organizator uwzglednia informacje o szczegdlnych potrzebach uczestnika przekazane w
dokumentacji dotyczacej wypoczynku, w zakresie niezbednym do zapewnienia mu
bezpieczenstwa.

4. Przed rozpoczeciem wypoczynku kierownik zapoznaje sie z dostepnymi informacjami
dotyczacymi szczegoinych potrzeb uczestnikow, jezeli informacie te sg niezbedne do
prawidtowej organizacji opieki.

5. W razie potrzeby kierownik moze skontaktowac¢ si¢ z rodzicem lub opiekunem prawnym w celu
uzyskania informacji niezbednych do bezpiecznego udziatu matoletniego w wypoczynku.

6. Personel dostosowuje sposob komunikaciji i udzielania wsparcia do mozliwosci oraz potrzeb
matoletniego.

7. Personel zwraca szczegdlng uwage na ryzyko:

a) izolowania matoletniego;
wykluczenia z grupy;

)
)
) przemocy réwiesniczej;
)
)

o O T

wykorzystywania zaleznosci lub ograniczen komunikacyjnych matoletniego;
niezrozumienia przez matoletniego sytuacji, w ktérej jego granice zostaty naruszone.

D

8. Personel podejmuje dziatania majace na celu wigczenie matoletniego do grupy oraz
przeciwdziatanie jego izolowaniu lub wykluczaniu.

©

W przypadku matoletniego znajdujacego sie w kryzysie psychicznym Personel:

a) zapewnia mu spokojne i bezpieczne miejsce;
b) pozostaje z nim w kontakcie odpowiednim do jego stanu i potrzeb;
C) niezwlocznie informuje kierownika;
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d) nie pozostawia matoletniego bez odpowiedniego nadzoru, jezeli jego stan stwarza
zagrozenie dla niego lub innych osob;

e) W razie potrzeby wzywa pomoc medyczng;

f) informuje rodzica lub opiekuna prawnego zgodnie z zasadami okre$lonymi w
niniejszych Standardach.

JeZeli stan matoletniego wskazuje na bezposrednie zagrozenie jego zycia lub zdrowia,
Personel niezwtocznie wzywa pomoc za po$rednictwem numeru 112.

Matoletni ze szczegdlnymi potrzebami jest zapoznawany z zasadami ochrony matoletnich w
formie dostosowanej do jego wieku, mozliwosci komunikacyjnych i percepcyjnych.

Informacje dotyczace stanu zdrowia, niepetnosprawno$ci, diagnoz, potrzeb psychologicznych
oraz innych informacji stanowigcych dane osobowe szczegdlnej kategorii sg przetwarzane
wylacznie w zakresie niezbednym do zapewnienia bezpieczenstwa i prawidtowej organizacii
opieki oraz zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Dostep do informacji 0 szczegdInych potrzebach uczestnika majg wytacznie osoby, dla ktorych
dostep do tych informaciji jest niezbedny do prawidtowego wykonywania obowigzkéw lub
zapewnienia bezpieczenstwa uczestnika.

Organizator nie zaktada automatycznie, ze matoletni ze szczegdlnymi potrzebami wymaga
opieki indywidualnej, terapii lub innych $wiadczen specjalistycznych. Zakres wsparcia jest
ustalany z uwzglednieniem charakteru danej formy wypoczynku, mozliwo$ci Organizatora,
informacji przekazanych przez rodzica lub opiekuna prawnego oraz obowigzujacych przepisow
prawa.

Jezeli potrzeby matoletniego przekraczajg mozliwosci zapewnienia mu bezpiecznego
uczestnictwa w danej formie wypoczynku, Organizator podejmuje dziatania zgodne z
obowigzujacymi przepisami, dokumentacjg wypoczynku oraz zasadami bezpieczenstwa.

Rozdziat XI. Ochrona danych osobowych i wizerunku matoletnich

1.

Administratorem danych osobowych uczestnikéw wypoczynku organizowanego

przez Obozowa Przygode, dziatajaca w ramach Grupy Przygoda, jest Stoneczna Przygoda
Sp. z 0.0., jako organizator wypoczynku, chyba ze z odrebnych dokumentéw lub przepiséw
prawa wynika, ze administratorem danych w okreslonym zakresie jest inny podmiot.

Dane osobowe uczestnikéw sg przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w
szczegbInosci z:

Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO),

O

ustawg z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych,

o

o

przepisami regulujacymi organizacje wypoczynku dzieci i mtodziezy,

innymi przepisami dotyczacymi ochrony matoletnich.

O



3. Dane osobowe uczestnikow sg przetwarzane wytacznie w zakresie niezbednym do realizacji
prawnie uzasadnionych celéw, w szczegolnosci:

organizacji i prawidtowej realizacji wypoczynku,

o

o zapewnienia uczestnikom bezpieczenstwa oraz wiasciwej opieki,
o udzielania pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia,

o kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

o realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na organizatorze,

o prowadzenia dokumentacji wymaganej przepisami prawa,

o realizacji i dokumentowania dziatan podejmowanych w ramach Standardéw Ochrony
Matoletnich,

o dochodzenia lub obrony przed roszczeniami - w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa.

4. Dostep do danych osobowych uczestnikdw majg wytacznie osoby, dla ktorych dostep ten jest
niezbedny do wykonywania powierzonych im obowigzkow, w szczegélnosci cztonkowie kadry
wypoczynku, kierownik wypoczynku oraz osoby odpowiedzialne za organizacje i nadzér nad
wypoczynkiem.

5. Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym podmiotom wytacznie w zakresie i na zasadach
wynikajacych z przepisow prawa lub w zakresie niezbednym do realizacji okre$lonych celow
przetwarzania, w szczegdInosci:

o organom administracji publicznej i organom nadzoru,

o Policji, prokuraturze, sgdom i innym organom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa,

o podmiotom Swiadczacym na rzecz organizatora ustugi niezbedne do realizacji
wypoczynku, jezeli podstawe ich dziatania stanowig odpowiednie umowy i
upowaznienia,

o podmiotom udzielajagcym uczestnikowi pomocy medycznej lub ratunkowej, w zakresie
niezbednym do udzielenia tej pomocy.

6. Organizator stosuje odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone
danych osobowych, w szczegdInosci przed:

o dostepem 0s6b nieuprawnionych,

o przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
o Utrata,

o Zmiang,

o nieuprawnionym ujawnieniem lub wykorzystaniem danych.
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Cztonkowie kadry sg zobowigzani do zachowania poufnosci informacji dotyczacych
uczestnikéw, do ktdrych uzyskali dostep w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow.
Obowigzek zachowania poufnosci obowigzuje rowniez po zakoriczeniu turnusu oraz po
zakonczeniu wspotpracy z organizatorem, z zastrzezeniem sytuacji, w ktérych ujawnienie
informaciji jest wymagane przez przepisy prawa lub niezbedne dla ochrony zycia, zdrowia lub
bezpieczenstwa uczestnika.

W szczegdlnosci ochronie podlegajg informacje dotyczace zdrowia, sytuaciji rodzinne;j,
problemdw emocjonalnych, niepetnosprawno$ci, szczegdinych potrzeb oraz innych okoliczno$ci
dotyczacych zycia prywatnego uczestnika. Informacje te moga by¢ udostepniane wytgcznie
osobom, ktdre muszg je zna¢ w celu zapewnienia uczestnikowi wiasciwej opieki,
bezpieczenstwa lub realizacji obowigzkéw prawnych.

Zabrania si¢ cztonkom kadry przekazywania osobom nieuprawnionym informacji
umozliwiajacych identyfikacje uczestnika, w szczegolno$ci informacji dotyczacych jego sytuacii
rodzinnej, zdrowotnej lub udziatu w zdarzeniu wymagajacym interwencji.

Udzielanie mediom lub innym osobom zewnetrznym informaciji dotyczacych uczestnikow, w tym
informacji dotyczacych zdarzen wymagajacych interwencji, moze odbywac sie wytacznie przez
osoby upowaznione przez organizatora i z zachowaniem obowigzujacych przepiséw o ochronie
danych osobowych oraz ochronie matoletnich.

Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku uczestnika odbywa sie z poszanowaniem jego
godnosci, prywatnosci i prawa do odmowy udziatu w fotografowaniu lub nagrywaniu.

Wizerunek uczestnika moze by¢ utrwalany w ramach dokumentowania przebiegu wypoczynku
wylacznie w sposob nienaruszajacy jego godnosci, prywatnosci i bezpieczenstwa.

Wykorzystywanie i rozpowszechnianie wizerunku uczestnika w celach promocyjnych,
reklamowych lub informacyjnych, w szczegéino$ci na stronach internetowych, w mediach
spoteczno$ciowych, materiatach drukowanych lub materiatach marketingowych Grupy
Przygoda, odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w odrebnej zgodzie dotyczacej wykorzystania
wizerunku.

Zgoda na wykorzystanie wizerunku, jezeli stanowi podstawe jego rozpowszechniania, powinna
okresla¢ co najmniej:

zakres wykorzystania wizerunku,

cel wykorzystania,

sposdb lub miejsca publikacii,

okres, ktérego dotyczy zgoda - jezeli jest to okreslone w formularzu zgody.

Uczestnik ma prawo odmdwi¢ wykonania zdjecia lub nagrania albo poprosi¢ o zaprzestanie
utrwalania jego wizerunku, a kadra zobowigzana jest uszanowac takg prosbe w zakresie, w
jakim jest to mozliwe.
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Odmowa udziatu w fotografowaniu lub nagrywaniu nie moze skutkowa¢ pogorszeniem sytuacji
uczestnika, ograniczeniem jego udziatu w wypoczynku ani zastosowaniem wobec niego
jakichkolwiek dziatan odwetowych.

Kadra nie wykonuije i nie udostepnia zdje¢ ani nagran uczestnikow w sytuacjach naruszajgcych
ich prywatno$¢ lub godnos¢, w szczegdlnosci podczas przebierania sie, korzystania z tazienki,
kapieli, snu lub wykonywania czynnosci higienicznych.

Zabrania si¢ wykorzystywania prywatnych urzadzen cztonkéw kadry do fotografowania lub
nagrywania uczestnikow w sytuacjach, w ktorych mogtoby dojs¢ do naruszenia ich prywatno$ci
lub godnosci.

Dokumentacja zwigzana z realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich, w szczegdinoSci Karty
Interwencji, notatki stuzbowe, zgtoszenia, oSwiadczenia oraz dokumentacja dotyczaca
podjetych dziatan, jest przechowywana z zachowaniem poufno$ci oraz odpowiednich srodkow
bezpieczenstwa.

Dostep do dokumentaciji dotyczacej interwencji majg wytacznie osoby upowaznione przez
organizatora oraz osoby lub organy, ktorym dostep do dokumentacji przystuguje na podstawie
przepiséw prawa.

Dokumentacja jest przechowywana przez okres niezbedny do realizacji celéw, dla ktorych
zostata sporzadzona, oraz przez okres wymagany przepisami prawa i obowigzujgcymi u
organizatora zasadami retencji dokumentacji.

Szczegotowe zasady przetwarzania danych osobowych, realizacji praw 0séb, ktérych dane
dotyczg, okresdw przechowywania danych oraz zabezpieczenia dokumentaciji okre$lajg
obowigzujgce u organizatora zasady ochrony danych osobowych i polityki prywatnosci.

Rozdziat XIl. Zasady korzystania z internetu, urzadzen elektronicznych i mediéw
spotecznosciowych

1.

3.

Organizator, w ramach dziatalno$ci prowadzonej pod markg Obozowa Przygoda, okresla
zasady korzystania przez uczestnikow z telefonéw komérkowych, tabletéw, komputeréw oraz
innych urzadzen elektronicznych, z uwzglednieniem wieku uczestnikow, charakteru
wypoczynku oraz zasad bezpieczenstwa obowigzujacych podczas danego turnusu.

Jezeli na terenie wypoczynku organizator nie zapewnia uczestnikom dostepu do sieci Wi-Fi,
uczestnicy korzystajg z internetu za posrednictwem wtasnych urzadzen i sieci operatorow
telekomunikacyjnych, na zasadach okre$lonych w Regulaminie wypoczynku.

Korzystanie przez uczestnikow z urzadzen elektronicznych nie moze:
o zaktocac bezpieczenstwa uczestnikow,

o zakidcac zaje¢ programowych, odpoczynku, positkdw lub ciszy nocnej,



4.

o naruszac¢ prywatno$ci, godnosci lub bezpieczenstwa innych osdb,
o stuzy¢ do utrwalania lub rozpowszechniania tresci naruszajgcych prawa innych osob.

Szczegotowe zasady dotyczace czasu i miejsca korzystania z telefonow oraz innych urzadzen
elektronicznych okresla Regulamin wypoczynku obowigzujacy podczas danego turnusu.

Kadra nie sprawuje statej kontroli nad prywatnymi urzadzeniami uczestnikow i nie ma prawa
bez podstawy prawnej lub uzasadnionej potrzeby przegladac ich prywatnej korespondenciji,
zdje¢, wiadomosci lub innych tresci.

Jezeli jednak cztonek kadry uzyska informacje lub powezmie uzasadnione podejrzenie, ze przy
uzyciu urzadzenia elektronicznego dochodzi do:

o cyberprzemocy,

o nekania lub zastraszania,

o rozpowszechniania wizerunku lub danych osobowych uczestnika bez jego zgody,
o kontaktu z osobg mogacq stanowi¢ zagrozenie dla uczestnika,

o rozpowszechniania tresci pornograficznych, seksualizujgcych, przemocowych lub
innych tresci mogacych zagraza¢ dobru matoletniego,

podejmuje dziatania odpowiednie do sytuacii i niezwtocznie informuje kierownika wypoczynku lub osobe
odpowiedzialng za SOM.

7.

W przypadku bezpo$redniego zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa uczestnika
podejmowane sg dziatania zgodnie z procedurami interwencyjnymi okreslonymi w Rozdziale IX.

Ochrona przed szkodliwymi tresciami

8.

Kadra podejmuje dziatania majace na celu ochrone uczestnikow przed tresciami, ktére mogq
mie¢ negatywny wptyw na ich rozwdj, bezpieczenstwo lub dobrostan, w szczegdlnosci przed
tre$ciami:

pornograficznymi lub seksualizujacymi,

przedstawiajgcymi przemoc lub zachecajacymi do przemocy,
nawotujacymi do nienawisci lub dyskryminacji,

promujacymi zachowania zagrazajace zdrowiu lub zyciu,
promujacymi uzywanie substancji psychoaktywnych,

stuzacymi do nekania, szantazowania lub ponizania innych oséb.

Kadra nie jest zobowigzana do statego monitorowania prywatnej aktywnosci internetowej
uczestnikdw. Jej obowigzkiem jest reagowanie na informacje, zgtoszenia oraz zauwazone
sytuacje mogace wskazywac na zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa matoletniego.

10. W przypadku ujawnienia cyberprzemocy lub innego zagrozenia w internecie kadra:



zapewnia bezpieczenstwo uczestnikowi,

informuje kierownika wypoczynku,

dokumentuije istotne okolicznosci zdarzenia,

podejmuje dziatania zgodnie z procedurg interwencyjna,

w razie potrzeby informuije rodzica lub opiekuna prawnego oraz wiasciwe stuzby lub organy.

Zasady dotyczace publikowania materiatéw w internecie

1.
12.

13.

Uczestnicy zobowigzani sa do poszanowania prywatnosci innych uczestnikow i cztonkow kadry.

Zabrania si¢ publikowania lub przekazywania innym osobom, bez odpowiedniej podstawy lub
zgody, zdje¢, nagran, danych osobowych lub innych materiatdw pozwalajacych na identyfikacje
innych uczestnikow, jezeli ich publikacja mogtaby naruszaé ich prywatno$¢, godno$¢ lub
bezpieczenstwo.

Zabrania si¢ wykorzystywania internetu i urzadzen elektronicznych do:
wy$miewania, ponizania lub zastraszania innych osob,
rozpowszechniania obrazliwych lub intymnych materiatow,
podszywania sie pod inne osoby,

szantazowania,

publikowania materiatdw naruszajgcych prywatnos¢ innych oséb,

organizowania lub wspierania przemocy réwiesnicze;.

Zasady dotyczace kadry

14.

15.

Cztonkowie kadry nie nawigzujg z matoletnimi uczestnikami prywatnych relacji za
posrednictwem prywatnych kont w mediach spoteczno$ciowych, prywatnych komunikatoréw ani
prywatnych numerow telefonu, jezeli kontakt taki nie jest uzasadniony wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych.

Cztonkom kadry zabrania sie w szczegdInosSci:
zapraszania uczestnikow do prywatnych profili w mediach spotecznosciowych,

przyjmowania od uczestnikow zaproszen do prywatnych profili, z wyjatkiem sytuaciji, gdy jest to
niezbedne z przyczyn organizacyjnych i odbywa sie za posrednictwem oficjalnych kanatow
komunikacii,

prowadzenia z uczestnikami prywatnej korespondencji o charakterze osobistym,

komentowania lub udostepniania prywatnych materiatéw uczestnikow w sposdb wykraczajacy
poza profesjonalng relacje,

wykorzystywania prywatnych kontaktéw z uczestnikiem do celow niezwigzanych z realizacjg,
obowigzkéow stuzbowych.



16. Kontakt elektroniczny z uczestnikami powinien, w miare mozliwosci, odbywac sie za
posrednictwem oficjalnych kanatéw komunikacji organizatora lub kanatow przyjetych dla
danego turnusu.

17. Publikowanie materiatdw dotyczacych wypoczynku odbywa sie zgodnie z zasadami
okres$lonymi przez organizatora, z poszanowaniem przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych i wizerunku oraz zasad okreslonych w Rozdziale XI.

Edukacja uczestnikow

18. Na poczatku turnusu uczestnicy sg informowani o podstawowych zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu i urzadzen elektronicznych, odpowiednio do ich wieku i poziomu
rozwoju.

19. W szczegolnosci uczestnicy sg informowani o:

 ochronie prywatnosci i danych osobowych,

e bezpiecznym udostepnianiu zdjec i nagran,

e cyberprzemocy,

« kontaktach z nieznajomymi w internecie,

e szkodliwych tresciach,

« zasadach reagowania na ngkanie, szantaz lub inne zagrozenia,

o mozliwosci zgtoszenia problemu wychowawcy, kierownikowi lub innej zaufanej osobie doroste;.

Rozdziat XIll. Zapoznanie ze Standardami i ich dostepnosé

1. Organizator zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
wszystkim osobom, ktorych dotycza, w szczegoinosci cztonkom kadry, uczestnikom oraz ich
rodzicom lub opiekunom prawnym.

2. Petna wersja Standardéw jest udostepniana:
o na stronie internetowej organizatora lub wtasciwej marki Obozowa Przygoda,

o W miejscu prowadzenia dziatalno$ci lub w miejscu wypoczynku - w sposéb
umozliwiajgcy zapoznanie si¢ z dokumentem,

o W dokumentacji dotyczacej organizacji wypoczynku.

3. Standardy sg udostepniane w wersji petnej oraz w wersji skroconej, przeznaczonej dla
matoletnich. Obowigzek udostepniania obu wersji wynika z art. 22c ust. 7 ustawy. ELI -
European Legislation Identifier

Kadra

4. Kazdy czlonek kadry otrzymuje Standardy przed rozpoczeciem pracy z uczestnikami.



5. Czlonek kadry jest zobowigzany do zapoznania si¢ ze Standardami oraz zasadami
postepowania wynikajgcymi z dokumentu.

6. Zapoznanie sie ze Standardami jest potwierdzane w sposéb przyjety przez organizatora, w
szczegbInosci poprzez podpisanie stosownego oswiadczenia lub potwierdzenie elektroniczne.

Uczestnicy

7. Uczestnicy sq zapoznawani z zasadami Standardéw na poczatku turnusu, w sposéb
dostosowany do ich wieku, mozliwosci poznawczych i charakteru grupy.

8. W szczegbInoSci uczestnicy sg informowani o:

e przystugujacym im prawie do bezpieczenstwa i szacunku,

e zasadach bezpiecznych relacji z kadrg,

e zasadach wzajemnego szacunku miedzy uczestnikami,

e zachowaniach niedozwolonych,

e Sposobie zgtaszania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu,
« 0sobach, do ktorych mogg zwrdci¢ sie 0 pomoc.

9. Uczestnicy otrzymujg dostep do skréconej wersji Standardéw, przygotowanej w sposéb dla nich
zrozumiaty i przystepny.

10. Wychowawcy omawiajg z grupg w szczegdlnoSci zasady dotyczace wzajemnych relacji,
przemocy réwiesniczej, cyberprzemocy oraz zgtaszania sytuacji wymagajacych pomocy.

Rodzice i opiekunowie prawni

11. Rodzice lub opiekunowie prawni majg mozliwo$¢ zapoznania sie z petng wersjq Standardéw
przed rozpoczeciem wypoczynku.

12. Informacja o dostepnosci Standardéw moze by¢ przekazana rodzicom w ramach dokumentacji
wypoczynku, w wiadomosci organizacyjnej, poprzez strone internetowg lub w inny przyjety
przez organizatora sposob.

13. Rodzice i opiekunowie prawni majg réwniez dostep do skréconej wersji Standardow
przeznaczonej dla matoletnich.

14. W przypadku istotnej zmiany Standardoéw organizator zapewnia przekazanie informacji o
zmianach osobom, ktérych zmiany dotycza, oraz - jezeli jest to konieczne - ponowne
zapoznanie ich z dokumentem.

Rozdziat XIV. Dokumentowanie, archiwizacja, monitoring i przeglad Standardow

1. Organizator zapewnia prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stosowaniem Standardow
Ochrony Matoletnich.



2. Za dokumentowanie realizacji Standardéw podczas konkretnego turnusu odpowiada kierownik
wypoczynku lub inna osoba wyznaczona przez organizatora.

3. Dokumentacja moze obejmowaé w szczegdlnosci:
o potwierdzenia zapoznania kadry ze Standardami,
o dokumentacje weryfikacji 0sob dopuszczonych do pracy z matoletnimi,
o zgtoszenia dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczestnikow,
o notatki stuzbowe,
o Karty Interwenciji,
o dokumentacje podjetych dziatan,
o informacje dotyczace udzielonego wsparcia,
o dokumentacje dotyczacq monitorowania realizacji Standardow,
o wyniki ankiet lub innych dziatan ewaluacyjnych,
o pisemne wnioski z okresowego przegladu Standardéw.

4. Dokumentacja dotyczaca zgtoszen i interwencji jest przechowywana w sposdb zapewniajacy
poufno$¢ oraz ochrone danych osobowych uczestnikdw i innych oséb zaangazowanych w
sprawe.

5. Dostep do dokumentacji majg wytacznie osoby upowaznione przez organizatora oraz organy
lub instytucje posiadajgce odpowiednie uprawnienia na podstawie przepiséw prawa.

6. Dokumentacja moze by¢ prowadzona w formie papierowej lub elektronicznej, z zastosowaniem
odpowiednich zabezpieczen organizacyjnych i technicznych.

7. Dokumentacja dotyczaca poszczegéinych interwencji jest przechowywana przez okres
wynikajacy z obowigzujgcych przepisow prawa oraz zasad retencji dokumentaciji przyjetych
przez organizatora.

8. Jezeli dla okre$lonego rodzaju dokumentaciji przepisy prawa przewidujg szczegdiny okres
przechowywania, stosuje sie ten okres.

Monitoring

9. Osoba odpowiedzialna za SOM monitoruje przestrzeganie Standarddéw podczas turnusu, w
szczegbInosci poprzez:

e przyjmowanie i analizowanie zgtoszen,
e obserwacje sposobu funkcjonowania kadry,
 analize zdarzeh wymagajacych interwencji,

e rozmowy z kadrg i uczestnikami,



10.

analize zgtoszonych probleméw i uwag,
analize wynikow ankiet lub innych form informacji zwrotne;.

Po zakonczeniu turnusu kierownik wypoczynku przekazuje organizatorowi informacje o
istotnych zdarzeniach zwigzanych z realizacjg Standardow, w tym o interwencjach,
naruszeniach zasad oraz problemach wymagajacych zmian organizacyjnych.

Przeglad i aktualizacja Standardéw

1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Organizator dokonuje oceny Standardéw co najmniej raz na dwa lata, w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa.
Whioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie pisemnej. Jest to bezposredni
wymog art. 22¢ ust. 6 ustawy. EELI - European Legislation Identifier

Przeglad Standardéw moze zostac przeprowadzony wczesniej, w szczegdinosci w przypadku:
istotnej zmiany przepisow prawa,

wystapienia zdarzenia wskazujacego na konieczno$¢ zmiany procedur,
ujawnienia nowych zagrozen dla bezpieczenstwa matoletnich,
powtarzajacych sie zgtoszen dotyczacych tego samego rodzaju problemu,
zmiany sposobu prowadzenia dziatalno$ci przez organizatora.

Przeglad przeprowadza organizator lub osoba przez niego wyznaczona.
W ramach przegladu analizuje sie¢ w szczegdlnosci:

zgtoszenia i interwencje,

sposdb funkcjonowania procedur,

uwagi kadry,

uwagi uczestnikdw i rodzicow,

zmiany w przepisach prawa,

nowe zagrozenia zwigzane z dziatalno$cig organizatora,

potrzebe zmian w dokumentach i procedurach wewnetrznych.

Wyniki przegladu dokumentuje sie pisemnie. Jezeli przeglad wykaze potrzebe zmian,
organizator dokonuje aktualizacji Standardow.

Po aktualizacji Standarddw organizator zapewnia ich udostepnienie w aktualnej wersji oraz, w
zakresie odpowiednim do zmian, zapoznanie z nimi kadry, uczestnikdw oraz rodzicow lub
opiekunéw prawnych.

Organizator moze przeprowadza¢ dodatkowe, dobrowolne ankiety lub inne dziatania
ewaluacyjne po zakonczeniu turnuséw. Wyniki tych dziatah moga by¢ wykorzystywane przy
przegladzie i aktualizacji Standardow.



Postanowienia koncowe

1.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem okreslonym w zarzgdzeniu lub
decyzji organizatora wprowadzajacej Standardy.

Standardy obowigzujg w ramach dziatalno$ci prowadzonej przez Stoneczng Przygode Sp. z
0.0. pod marka Obozowa Przygoda w zakresie, w jakim dziatalno$¢ ta obejmuje organizacje
wypoczynku lub inne dziatania, w ktérych uczestniczg matoletni.

Standardy sg udostepniane w petnej oraz skroconej wers;ji:
o na stronie internetowej wiasciwej dla dziatalnosci organizatora,
o W miejscu prowadzenia dziatalno$ci lub miejscu wypoczynku,

o uczestnikom, rodzicom i opiekunom prawnym w sposéb umozliwiajacy zapoznanie sie
z dokumentem.

Standardy stosuije sie facznie z innymi dokumentami obowigzujacymi u organizatora, w
szczegdInosci:

o Regulaminem wypoczynku,

o dokumentacjg organizacyjng danego turnusu,

o zasadami pracy kadry,

o procedurami bezpieczenstwa i BHP,

o procedurami przeciwpozarowymi i ewakuacyjnymi,
o zasadami ochrony danych osobowych,

o procedurami dotyczacymi udzielania pierwszej pomocy i postepowania w sytuacjach
zagrozenia zdrowia lub zycia.

W przypadku rozbieznosci pomiedzy Standardami a bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami
prawa stosuje sie przepisy prawa.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Standardami zastosowanie majg przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

Za wdrozenie, monitorowanie i aktualizacje Standardow odpowiada Stoneczna Przygoda Sp. z
0.0. jako organizator, przy czym biezace wykonywanie obowigzkow podczas konkretnego
turnusu powierza sig¢ kierownikowi wypoczynku oraz osobie odpowiedzialnej za SOM, zgodnie z
zakresem ich kompetencji.



ZALACZNIK NR 1

KARTA INTERWENCJI - STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Stoneczna Przygoda Sp. z 0.0. - Grupa Przygoda - Obozowa Przygoda
Dokument poufny - do uzytku wewnetrznego

|. DANE UCZESTNIKA

1. Imig i nazwisko uczestnika:

II. INFORMACJA O ZDARZENIU

6. Data i godzina zdarzenia lub uzyskania informacji o zdarzeniu:

8. Zrédto informacji o zdarzeniu:

O uczestnik

0 rodzic / opiekun prawny

O wychowawca

0 kierownik wypoczynku

o instruktor / inny cztonek kadry

o inny uczestnik

O osoba trzecia

0 bezpo$rednia obserwacja zdarzenia

0] T TR

9. Rodzaj zdarzenia / interwencji:

O przemoc rowiesnicza

O cyberprzemoc

O podejrzenie krzywdzenia przez osobe dorostg
O przemoc fizyczna

O przemoc psychiczna / emocjonalna



O przemoc seksualna / naruszenie granic

0 zaniedbanie

O zagrozenie zdrowia lub zycia

O naruszenie zasad bezpieczenstwa

T INNE. ettt n e nerens

lll. OPIS ZDARZENIA
10. Opis sytuacji / uzyskanej informacji / zaobserwowanych okolicznosci

Nalezy opisa¢ zdarzenie mozliwie rzeczowo, bez ocen, interpretacii i przypisywania intenciji. Jezeli
uczestnik sam przekazat informacje, nalezy — w miare mozliwosci — odnotowac jego stowa bez
sugerowania odpowiedzi.

IV. OSOBY ZWIAZANE ZE ZDARZENIEM
11. Osoby uczestniczace lub posiadajace informacje dotyczace zdarzenia:

Uczestnicy:

V. PODJETE DZIALANIA
12. Dziatania podjete bezposrednio po uzyskaniu informacji / zaobserwowaniu zdarzenia:

O zapewniono uczestnikowi bezpieczenstwo

O rozdzielono uczestnikow

O zapewniono uczestnikowi opieke i wsparcie

O udzielono pierwszej pomocy

O wezwano pomoc medyczng

o poinformowano kierownika wypoczynku

o poinformowano osobe odpowiedzialng za SOM

0 odsunieto osobe podejrzang od kontaktu z uczestnikami

0 zabezpieczono istotne informacije / materiaty

T INNE. ottt t et ns s



Opis podjetych dziatan:

VI. ROZMOWY | USTALENIA
13. Czy przeprowadzono rozmowe z uczestnikiem, ktérego dotyczy interwencja?

oTak—data: ....c.oeevvvceiecee,
0 NI€ = POWOA: ...

Osoba prowadzaca rozmowe:

14. Czy przeprowadzono rozmowy z innymi osobami?

o Tak
o Nie

Jezeli tak, z kim i kiedy:

VII. KONTAKT Z RODZICEM / OPIEKUNEM PRAWNYM
15. Czy poinformowano rodzica / opiekuna prawnego?

o Tak

Data i godzina: .............ccooviiiiic

Forma kontaktu: ............cccoiiii s

Osoba kontaktujaca Sig: ..o

o Nie
Powdd niepoinformowania / odroczenia kontaktu:

VIil. ZAWIADOMIENIE ORGANIZATORA / INSTYTUCJI ZEWNETRZNYCH



16. Czy poinformowano organizatora — Stoneczng Przygode Sp. z 0.0.?

O Tak = KIEAY: ..o,
Osoba poinformowana: ..............cccoovvvieiieeiiccece s

0 NI€ = POWOQ: ...
17. Czy zawiadomiono instytucje lub stuzby zewnetrzne?

o Policja

O Prokuratura

o Pogotowie / stuzby ratunkowe

o Sad rodzinny

o O$rodek pomocy spotecznej / inna wiasciwa instytucja

0 Kuratorium / wtaciwy organ nadzoru

O 1NN INSTYIUCIA: ..

Data i godzina zawiadomienia:

IX. DALSZE DZIALANIA | PLAN POMOCY
18. Dalsze dziatania podijete lub zaplanowane w zwigzku ze zdarzeniem:

19. Czy uczestnik wymaga dalszego wsparcia lub monitorowania?

o Tak
o Nie

Jezeli tak, nalezy wskazac zakres i sposdb monitorowania:



21. Termin kolejnego sprawdzenia sytuacii:

X. ZAKONCZENIE INTERWENCJI
22, Status sprawy:

O interwencja zakoriczona

O sytuacja pozostaje w monitorowaniu

O przekazano sprawe organizatorowi

O przekazano sprawe wiasciwej instytuciji / stuzbom
O wymagane sg dalsze dziatania

23. Dodatkowe uwagi:

XI. OSOBY ODPOWIEDZIALNE

Osoba sporzadzajaca Karte Interwenciji:

IMIQ 1 NAZWISKO: ...ttt

FUNKCIA: ot

D 1= W oo o]

Kierownik wypoczynku:

IMIQ 1 NAZWISKO: ...ttt

Data i POAPIS: .....veeiceccee et

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich - jezeli jest inna niz kierownik:
IMIQ I NAZWISKO: ...t

Data i POADIS: .....cveeececeee e e

INFORMACJA O POUFNOSCI

Karta Interwencji zawiera informacje dotyczace matoletniego i moze zawiera¢ dane osobowe oraz
informacje dotyczace jego sytuaciji rodzinnej, zdrowotnej lub osobistej. Dokument podlega ochronie i
moze by¢ udostepniany wytgcznie osobom uprawnionym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz zasadami ochrony danych osobowych obowigzujacymi u organizatora.



ZALACZNIKNR 2
( STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

WERSJA DLA UCZESTNIKOW - Stoneczna Przygoda Sp. z 0.0. - Grupa Przygoda - Obozowa
Przygoda

To sq najwazniejsze zasady, ktére majg sprawic, zeby kazdy uczestnik naszego obozu czut sie
bezpiecznie, byt szanowany i wiedziat, gdzie moze poprosi¢ o pomoc.

Petna wersja Standardéw Ochrony Matoletnich jest dostepna u kierownika wypoczynku oraz w miejscu i
sposéb wskazany przez organizatora.

@ MASZ PRAWO DO BEZPIECZENSTWA
Na obozie masz prawo:
e @ by¢ traktowanym z szacunkiem i zyczliwoscig,

e @ by¢ sobg i mie¢ wiasne zdanie,

[ ]
@

mowi¢ o swoich emocjach, potrzebach i granicach,

e @ czut sie bezpiecznie,
e @& otrzymaC pomoc, kiedy jej potrzebujesz,
e @ byC wystuchanym przez wychowawce lub kierownika,
e @ uczestniczy¢ w zajeciach i korzystac ze sprzetu zgodnie z zasadami,
e @ mie¢ poszanowang swojg prywatnosc¢ i godnose,
e @ powiedzie¢ ,nie”, jezeli jakies zachowanie drugiej osoby przekracza Twoje granice,
e @ odmdwi¢ udziatu w zdjeciu lub nagraniu,
e @ kontaktowac sie z rodzicami lub opiekunami zgodnie z zasadami obowigzujacymi na
obozie.
Pamietaj:

Jezeli cos$ Cie niepokoi, mozesz o tym powiedzie¢. Nie musisz samodzielnie rozwigzywacé trudnej
sytuaciji.

@ KIEDY ZAWSZE MOZESZ POPROSIC O POMOC?
Powiedz wychowawcy, kierownikowi lub innej zaufanej osobie z kadry, jezeli:
« kto$ Cie bije, popycha, straszy lub grozi Ci,

o kto$ Cie wySmiewa, obraza, poniza albo celowo wyklucza,



o kto$ dotyka Cie w sposob, ktory Ci sie nie podoba lub przekracza Twoje granice,
o kto$ namawia Cie do zrobienia czego$ niebezpiecznego,

o kto$ wysyta Ci w internecie niepokojace wiadomosci lub materiaty,

o kto$ robi Ci zdjecia albo nagrywa Cie wbrew Twojej woli,

e boisz sie konkretnej osoby albo sytuacji,

o jeste$ smutny, Zle sie czujesz albo potrzebujesz rozmowy,

e widzisz, ze innemu uczestnikowi dzieje sie co$ ztego,

o masz jakikolwiek inny problem i nie wiesz, co zrobic.

Nie musisz mie¢ pewnosci, ze doszto do krzywdzenia. Wystarczy, ze co$ Cie niepokoi.

@ NIKT NIE MA PRAWA CIE KRZYWDZIC
Na obozie nie wolno:
« X bi¢, popycha¢, kopa¢, szarpac ani stosowa¢ innej przemocy fizycznej,
o X wyzywac, poniza¢, o$mieszac, zastrasza¢ ani szantazowac innych,
« X celowo izolowac lub wykluczac innych uczestnikow,
o X naruszaé czyjej$ prywatnosci lub granic,
« X dotyka¢ drugiej osoby w sposdb, na ktory nie wyraza zgody,
« X zachowywaé sig wobec innych w sposdb seksualny lub niestosowny,

« X stosowa¢ cyberprzemocy - np. nekac, wysmiewac lub publikowa¢ kompromitujace
materiaty dotyczace innych o0sob,

o X publikowa¢ zdje¢, filmow lub danych innych uczestnikow bez odpowiedniej zgody,

o X niszczyc, zabiera¢ lub uzywaé cudzych rzeczy bez zgody wiasciciela.

%> SZANUJEMY SIE NAWZAJEM
Kazdy uczestnik jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo swoje i innych.

Dlatego:
e (& szanujemy granice innych osab,

e (& nie wySmiewamy innych,



. nie wykluczamy nikogo z grupy,

. rozwigzujemy konflikty bez przemocy,

. pomagamy osobom, ktére potrzebujg wsparcia,

. zgtaszamy dorostym sytuacje, ktére moga by¢ niebezpieczne,
. pamietamy, ze ,nie” oznacza ,nie”.

Jezeli jestes swiadkiem krzywdzenia innej osoby, nie musisz samodzielnie interweniowad.
Powiedz o tym wychowawcy lub kierownikowi.

B INTERNET | TELEFONY
Korzystajac z telefonu i internetu:
« B nie obrazamy i nie nekamy innych,

B nie publikujemy cudzych zdje¢ ani filmow bez odpowiedniej zgody,

B nie udostepniamy cudzych danych osobowych,

B nie wysytamy innym tresci, ktore moga ich skrzywdzi¢ lub zawstydzic,

B nie spotykamy sie z osobami poznanymi w internecie bez wiedzy i zgody opiekundw,

B przestrzegamy zasad korzystania z telefonéw obowigzujgcych na obozie.

Jezeli kto$ Cie neka, straszy albo wysyla Ci niepokojace tresci w internecie - zachowaj
wiadomosci lub inne materiaty i pokaz je wychowawcy albo kierownikowi.

] ACOZ KADRA?
Wychowawca, instruktor i kierownik maja obowiazek traktowa¢ Cie z szacunkiem.
Kadra:

e nie moze stosowa¢ wobec Ciebie przemocy,

« nie moze Cie poniza¢ ani wySmiewac,

e powinna szanowac¢ Twojg prywatno$¢ i granice,

e powinna reagowac, gdy dzieje Ci sie krzywda,

« powinna wystucha¢ Cie, gdy zgtaszasz problem.

Jezeli nie chcesz albo nie mozesz powiedzie¢ o problemie swojemu wychowawcy, mozesz
zwrécic sie do kierownika lub innego cztonka kadry, ktéremu ufasz.



xaa ZDJECIA | NAGRANIA
Masz prawo nie chcie¢ by¢ fotografowany lub nagrywany.

Jezeli nie chcesz by¢ na zdjeciu lub nagraniu, powiedz o tym kadrze. Twoja odmowa bedzie
uszanowana.

Nie robimy i nie publikujemy zdje¢ ani nagran innych osob w sposab, ktéry narusza ich prywatnosc,
godnosc¢ lub bezpieczenstwo.

& JEZELI DZIEJE SIE CO$ ZLEGO
ZAPAMIETAJ 3 KROKI:

1. POWIEDZ
Powiedz wychowawcy, kierownikowi albo innej zaufanej osobie.

2. NIE ZOSTAWAJ Z TYM SAM/A
Jezeli jedna osoba Cie nie wystucha, powiedz kolejnej.

3. W SYTUACJI BEZPOSREDNIEGO ZAGROZENIA - POPROS O NATYCHMIASTOWA POMOC.
Nie musisz samodzielnie ocenia¢, czy sytuacja jest ,wystarczajaco powazna”.

Jezeli co$ Cie niepokoi - mozesz to zgtosic.

NAJWAZNIEJSZE
Masz prawo czu¢ sie bezpiecznie.
Masz prawo powiedzie¢ ,,nie”.
Masz prawo poprosi¢ o pomoc.
Masz prawo powiedzie¢ dorostemu o tym, co Cie martwi.
To nie jest donoszenie - to dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych.

Nikt nie moze Cie ukaraé ani wySmiewac za to, ze prosisz o pomoc lub zgtaszasz sytuacje, ktora
Cie niepokoi.

t. DO KOGO MOZESZ SIE ZWROCIC NA TWOIM OBOZIE?

Twoj wychowawca:



Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich:

Organizator:
Stoneczna Przygoda Sp. z 0.0.
Grupa Przygoda - Obozowa Przygoda

Pamietaj: jeste$ wazny. Twoje bezpieczenstwo i dobro maja znaczenie.



ZALACZNIKNR 3

WERSJA SKROCONA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH DLA RODZICOW |
OPIEKUNOW PRAWNYCH

Najwazniejsze informacje dla rodzicow i opiekundw prawnych
Bezpieczenstwo i dobro dziecka sg dla Stonecznej Przygody Sp. z 0.0. warto$cig nadrzedna.

W ramach Grupy Przygoda, w tym dziatalno$ci Obozowej Przygody, stosujemy Standardy Ochrony
Matoletnich, ktérych celem jest zapobieganie krzywdzeniu dzieci oraz zapewnienie odpowiedniej reakcji
w przypadku podejrzenia zagrozenia ich bezpieczenstwa.

1. Bezpieczenstwo dziecka
Kazdy uczestnik ma prawo do:
e bezpieczenstwa,
« szacunku i poszanowania godnosci,
« ochrony przed przemocag fizyczna, psychiczng i seksualng,
e poszanowania prywatno$ci i granic osobistych,
« odpowiednie] opieki i wsparcia ze strony kadry,
e zgtoszenia sytuaciji, ktora go niepokoi.
2. Kadra

Osoby majace kontakt z matoletnimi sg zobowigzane do przestrzegania zasad ochrony matoletnich oraz
podlegaja wymaganej prawem weryfikacji przed dopuszczeniem do pracy z uczestnikami.

Kadra jest zobowigzana do reagowania na informacje lub sygnaty wskazujace na mozliwo$¢
krzywdzenia dziecka.

3. Informacje przekazywane przez rodzicéw

Rodzic lub opiekun prawny powinien przekaza¢ organizatorowi informacje istotne dla bezpieczenstwa i
prawidtowej opieki nad dzieckiem, w szczegélnosci dotyczace:

 stanu zdrowia,

o alergi,

e przyjmowanych lekow,

e szczegbinych potrzeb,

o ograniczen lub przeciwwskazan,

« innych okolicznosci, ktére mogq mie¢ znaczenie podczas wypoczynku.



Informacje te sg wykorzystywane wytacznie w zakresie niezbednym do zapewnienia dziecku
odpowiedniej opieki i bezpieczenstwa.

4, Zgtaszanie niepokojacych sytuacji
Rodzic lub opiekun prawny moze w kazdej chwili zgtosi¢ niepokojaca sytuacje:
e wychowawcy,
o kierownikowi wypoczynku,
« 0sobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich,
e Organizatorowi.

Kazde zgtoszenie dotyczace bezpieczenstwa dziecka jest traktowane powaznie i podlega odpowiedniej
analizie.

5. Kontakt z dzieckiem
Rodzic moze kontaktowac sie z dzieckiem zgodnie z zasadami organizacji danego wypoczynku.

W sprawach dotyczacych bezpieczenistwa lub dobra dziecka rodzic moze w kazdej chwili zwréci¢ si¢ do
kierownika wypoczynku lub organizatora.

6. Prywatnos¢ i dane osobowe

Informacje dotyczace dziecka, w tym informacje dotyczace jego zdrowia, sytuacji rodzinnej oraz
zgtoszen dotyczacych bezpieczenstwa, sg chronione zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie
danych osobowych.

7. Interwencje

Jezeli zachodzi podejrzenie krzywdzenia dziecka, organizator podejmuje dziatania odpowiednie do
charakteru i okoliczno$ci zdarzenia, zgodnie ze Standardami oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

W sytuacjach wymagajacych udziatu wtasciwych stuzb lub instytucji organizator podejmuje odpowiednie
dziatania zgodnie z przepisami.

8. Prawo do informac;ji

Rodzic lub opiekun prawny moze zwrdcic¢ sig do organizatora z pytaniami dotyczacymi zasad ochrony
matoletnich oraz funkcjonowania Standardéw.

Petna wersja Standardow Ochrony Matoletnich jest dostepna:

Strona internetowa:



ZALACZNIKNR 4
WERSJA SKROCONA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH DLA KADRY
Najwazniejsze zasady obowigzujgce kazdego cztonka kadry
1. Traktuj kazde dziecko z szacunkiem
e Szanuj godnos$¢, prywatno$¢ i granice uczestnika.
« Stuchaj dziecka i traktuj jego zgtoszenia powaznie.
 Nie ponizaj, nie wySmiewaj i nie zastraszaj.
« Nie stosuj przemocy fizycznej, psychicznej ani zadnej innej formy krzywdzenia.
2. Zachowuj profesjonalne granice
« Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ uzasadniony sytuacjq i respektowac jego granice.
 Nie naruszaj prywatnosci uczestnika.
« Nie pozostawaj z uczestnikiem sam na sam w sytuacjach nieuzasadnionych potrzeba opieki.

« Nie nawigzuj prywatnych relacji z uczestnikami za po$rednictwem prywatnych kont w mediach
spoteczno$ciowych lub komunikatorach.

« Nie wykorzystuj pozycji cztonka kadry do budowania niewtasciwe;j relacji z uczestnikiem.
3. Reaguj na niepokojace sygnaty
Jezeli:
e uczestnik zgtasza krzywdzenie,
e zauwazysz niepokojace zachowanie,
o jeste$ Swiadkiem przemocy,
e podejrzewasz niewtasciwe zachowanie osoby dorostej wobec dziecka,
nie ignoruj sytuacji.
4. Co zrobic¢?
ZABEZPIECZ — ZGLOS — UDOKUMENTUJ
a) W pierwszej kolejnosci zapewnij dziecku bezpieczenstwo.
b) W razie bezpo$redniego zagrozenia zdrowia lub zycia wezwij pomoc — 112.
c) Poinformuj kierownika wypoczynku lub osobe odpowiedzialng za SOM.
d) Zapisz istotne fakty w sposob rzeczowy i bez ocen.

e) Postepuj zgodnie z procedurg interwencii.



5. Rozmowa z dzieckiem

Jezeli dziecko zgtasza problem:

zachowaj spokdj,

wystuchaj dziecka,

nie sugeruj odpowiedzi,

nie przestuchuj dziecka,

nie oceniaj jego zachowania,

nie obiecuj zachowania informacji w tajemnicy,

poinformuj dziecko, ze podejmiesz dziatania majace zapewni¢ mu bezpieczenstwo,

przekaz informacje kierownikowi lub osobie odpowiedzialnej za SOM.

6. Nie dziataj poza swoimi kompetencjami

Cztonek kadry nie prowadzi samodzielnego postepowania wyjasniajacego w powaznych sprawach.

Wychowawca / cztonek kadry — kierownik lub osoba odpowiedzialna za SOM — organizator —
wiasciwe instytucje, jezeli wymagajq tego okolicznosci lub przepisy prawa.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia nie czekaj na zgode przetozonego — najpierw
zapewnij bezpieczenstwo i wezwij pomoc.

7. Poufnosé

Informacje dotyczace interwenciji, uczestnikow i ich sytuacji osobistej sg poufne.

Nie omawiaj takich spraw:

Z innymi uczestnikami,

z osobami nieupowaznionymi,
w mediach spoteczno$ciowych,
w prywatnych komunikatorach,

poza zakresem niezbednym do prawidtowego przeprowadzenia interwencji



ZALACZNIK NR 5
ANKIETA EWALUACYJNA STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Ankieta jest anonimowa i stuzy doskonaleniu zasad ochrony matoletnich obowigzujacych w Grupie
Przygoda.

Forma wypoczynku / turnus:

1. Czy zapoznate$(-a$) sie ze Standardami Ochrony Matoletnich?

o Tak
o Cze$ciowo
o Nie

2. Czy wiesz, do kogo nalezy zgtosic sytuacje dotyczaca bezpieczenstwa dziecka?

o Tak
o Nie

3. Czy wiesz, jak postepowac w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczestnika?

o Tak
o Cze$ciowo
o Nie

4. Czy szkolenie i omdéwienie Standardéw byty wystarczajace?

o Tak
o Cze$ciowo
o Nie

Jezeli nie lub czeSciowo — czego zabrakio?

5. Czy podczas turnusu zauwazytes(-a$) sytuacje, ktéra mogta wskazywaé na zagrozenie
bezpieczenstwa uczestnika?

o Nie
o Tak

Jezeli tak, mozesz krotko opisac sytuacie:

6. Czy podczas turnusu uczestnik zgtosit Ci sytuacje, ktéra Cig zaniepokoita?



o Nie
o Tak

Jezeli tak:
Czy zgtoszenie zostato przekazane kierownikowi / osobie odpowiedzialnej za SOM?

o Tak
o Nie
o Nie dotyczy

7. Czy zauwazyte$(-a$) zachowanie cztonka kadry, ktére mogto narusza¢ zasady ochrony matoletnich?

o Nie
o Tak

Jezeli tak, czy zostato zgtoszone?

o Tak
o Nie
o Nie dotyczy

8. Czy Twoim zdaniem Standardy sq praktyczne i mozliwe do zastosowania podczas wypoczynku?

o Tak
o Cze$ciowo
o Nie

9. Co w Standardach lub procedurach wymaga doprecyzowania?

11. Czy czujesz sie przygotowany(-a) do reagowania w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka?

o Tak
o Cze$ciowo
o Nie

Dodatkowe uwagi:



